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（オクサネン他, 2013）、抑うつ（Kouvonen et al., 























































































































　サービス形態 ユニット型（個別ケア型） 従来型（集団ケア型） ユニット型（個別ケア型） ユニット型（個別ケア型）
　総従業員数 49人以下 50人以上 49人以下 49人以下
　介護士数 14人 63人 25人 26人
　介護士の中で介護福祉士の占める割合 57% 76% 72% 85%
　介護士の正規職員の占める割合 100% 29% 48% 27%
　2015年度の介護職員の離職率 21% 6% 8% 1%
　2015年度の介護職員の充足率 109% 94% 98% 99%
　施設入居者定員数 18人 100人 29人 18人
　現在の施設入居者数 18人 80人 29人 17人
対象者の属性と特性
　職位 施設管理者 施設長 施設長 施設長
　性別 男性 女性 男性 男性
　年代 30代 60代 40代 50代
　勤続年数 12年 22年 22年 21年
　居宅系施設の経験年数 12年 ２年 22年 5.5年
　現職位での就業年数（他組織も含む） ３年 ２年 ４年 5.5年
　社会人としての就業先の数 ３カ所目 ２カ所目 １カ所目 ５カ所目
　介護施設の就業先の数 １カ所目 １カ所目 １カ所目 １カ所目
　資格 介護福祉士 介護福祉士 介護福祉士 ホームヘルパー２級
１）2016年11月-2017年１月に収集した情報を示す
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施設① 施設② 施設③ 施設④
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